W odoitond STAVEBNIS

PP rpaliativni pece Ceské spofitelny

Stipendijni program pro rozvoj vedoucich
pracovnikl v mobilni specializované
paliativni péci

Stavebni spofitelna Ceské spotitelny ve spolupraci s Nada&nim fondem pro rozvoj paliativni péée pfipravuji treti
ro¢nik Stipendijniho programu pro rozvoj vedoucich pracovnikil v mobilni specializované paliativni péci (MSPP).

1. Proc¢ vznikl tento program?

VétSina pacientl si preje prozit zavér Zivota doma. MSPP jim mlzZe pomoci toto prani naplnit. Jeji rozvoj, vedle
prohlubovani erudice poskytovatell péce, vyzaduje také stabilni a profesionalni vedeni organizaci.

2. Pro koho je program uréeny?

Pro Ucast v programu neni nutné byt formalné v organizaci zafazen ve vedouci nebo manazerské pozici. Urcujici je,
ze v ramci vykonu své profese zodpovidate za stabilitu a rozvoj organizace (vénujete se napf. koordinaci a fizeni
spolupracovnikl, pracovnich tymu, nastavovani novych procesu) nebo je vase pozice v pracovnim tymu klicova

a vyzaduje dovednosti managementu a leadershipu.

Program je uréen pro zdravotnické i nezdravotnické profese.

3. Jak program hodnoti stipendistky minulého ro¢niku?

,,PriSla jsem s potfebou, jak budovat, vést a fidit konziliarni paliativni tym. Naucila jsem se, Ze i v roli vedouciho
se musim umét vymezit a postavit za sebe a svij tym. | tato rozhodnuti k roli vedouciho patfi a krok za krokem
se posunuji.”

MUDr. Dobromila Vrabcova, primarka oddéleni Geriatrické a paliativni péce, Fakultni nemocnice u svaté Anny

,Ziskané manazerské dovednosti a techniky individualniho koucinku mi pomohly Iépe rozvijet profesni rist sester
a posilit spolupraci v tymu.
Jana Medova, vedouci sestra a koordinator ¢innosti multidisciplinarniho tymu, Centrum paliativni pé¢e Brno

4. Cile programu

e Podpofit osobni rozvoj manazerskych a leaderovskych dovednosti vedoucich/kli€ovych pracovniki pusobicich
v organizacich MSPP.

e Iniciovat vznik multiprofesni komunity v oblasti MSPP napti¢ Ceskou republikou.

e Podilet se na rozvoji a rozéiteni MSPP v Ceské republice.

e Zaméfenim na podporu vedoucich pracovnikl podpofit rozvoj a fungovani organizaci v regionech, kde neni
MSPP snadno dostupna.

5. Stipendijni program nabizi

e Spolecné vzdélavani zamérené na leadership.

e Individualni vzdélavani dle vlastniho vybéru, tj.: Skoleni a konference k osobnimu rozvoji Zadatele; Rozvoj
manazerskych dovednosti; Mentoring, kougink, poradenstvi a supervize; Staze v CR a v zahraniéi; Odborné
vzdélavaci akce v oboru zadatele; Kurzy a Skoleni seberozvoje a sebepéce.
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Casovy harmonogram

Avizo 3.6.2025
Vyhlaseni 1.9. 2025
On-line webinaf pro zajemce o program 8.9.2025 13:00-14:30
Moznost konzultaci v ramci Celostatni konference PM 19. 9. 2025
Uzavérka podani zadosti v systému Grantys 15.10. 2025
Vyhlaseni vysledki 3.11. 2025
Uzavfeni smluv a finan¢ni pInéni 15.12. 2025
Osobni setkani s podporenymi stipendisty 15. 1. 2026
Realizace — ¢erpani 1.1.-31.12. 2026
Vyuctovani a Zavére¢na zprava do 31. 1. 2027

Vice informaci naleznete na www.fondpaliativnipece.cz
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https://www.fondpaliativnipece.cz/
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