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SP2/2025 Stipendijni program pro rozvoj
vedoucich pracovnikil v mobilni
specializované paliativni péci

Grantova vyzva

e Pulsobite ve své organizaci na pozici, ktera vyZzaduje nejen Vasi odbornost, ale i dovednosti v oblasti vedeni lidi,
organizace prace ¢i time managementu?

e Potrebujete umét prosadit nové myslenky nebo zavést nové procesy ve své organizaci?
e Potfebujete naplanovat organiza¢ni zménu, pfipravit pro svou organizaci strategicky plan a nevite, jak na to?
e Vedete tym a potfebujete se naucit pfesvédcivé komunikovat ¢i vyjednavat?

e Chcete ziskat zkuSenosti v jinych organizacich v CR nebo v zahrani&i?

Pak vyuzijte toto stipendium. Sami si zvolite, které dovednosti potfebujete ziskat ¢i zdokonalit. Rozvojem svého
vzdélavani podpofite i organizaci, ve které pusobite.

Co o programu rekly stipendistky minulého roéniku?

»Stipendijni program je v plném proudu a prozatim kurzy, kterych jsem se ztcastnila, dokonce predCily mé oéekavani.
Doposud to byl kurz time management (Gradua) a kurz Leadership pro vedouci pracovniky MSPP (CSPM). Oba
kurzy se skvélymi prednasejicimi, dobfe organizované a s diurazem na propojeni teoretickych a praktickych
dovednosti.“

Jana Povolna, vedouci domaci zdravotni a hospicové péce, Centrum socialnich a zdravotnich sluZzeb Podébrady,
0.p.s.

»~Stipendijni program mi jiz v prabéhu roku pfinesl mnoho zazitk(, informaci a rad, které denné vyuZivam ve své praci
a které pomahaji také celému FR tymu. Moc dékuji za mé osobné i za cely Domaci hospic Jordan!*
Monika Hronova, vedouci fundraisingu, Domaci hospic Jordan, o.p.s.

1. Proc je dualezité tuto oblast podpofrit

Od roku 2017 existuje v systému zdravotnich sluzeb nova forma péce, tzv. mobilni specializovana paliativni péce
(MSPP). Tato forma péce zajiStuje odborny, legislativni a personalni ramec pro poskytovani nepfetrzité dostupné
zdravotni pé€e pro nemocné v zaveéru zivota tak, aby mohli dle svého prani zit az do konce zivota v domacim
prostredi.

V Ceské republice dochazi k rozvoji vzniku organizaci, nejéastgji zakladanych jako nestatni neziskové organizace,
poskytujicich MSPP spolu s komplexni podporou pro pacienty a jejich blizké. Vedle téchto zakladnich sluzeb se

organizace vénuji fundraisingu a vzdélavani laické a odborné verejnosti v regionech, kde plsobi.

V dlsledku toho jsou na vedouci pracovniky kladeny zvySené naroky v oblasti managementu, leadershipu
a strategického planovani.

Cilem stipendijniho programu je podpofit vedouci pracovniky téchto organizaci tak, aby vedle své profesni erudice
dokazali zvy$enym narokdm dostat a tim prispét k rozvoji MSPP v Ceské republice.
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2. Cile programu

e  Podpofit osobni rozvoj manazerskych a leaderovskych dovednosti vedouciho pracovnika pusobiciho v organizaci
MSPP.

e Iniciovat vznik multiprofesni komunity v oblasti MSPP napfi¢ Ceskou republikou.

e Podilet se na rozvoji a udrzitelnosti organizaci MSPP v Ceské republice.
3. Opravnéni zadatelé

e Vedouci pracovnik

e Vedouci nebo koordinator tymu a sluzeb

Pro u¢ast v programu neni nutné byt formalné v organizaci zafazen ve vedouci pozici. Uréujici je, Ze v ramci vykonu
své profese zodpovidate za stabilitu a rozvoj organizace (vénujete se napf. koordinaci a fizeni spolupracovnikd,

pracovnich tymu, nastavovani novych procesu) nebo je Vase pozice v pracovnim tymu kli¢ova a vyZaduje dovednosti
managementu a leadershipu. Program je ur€en pro zdravotnické i nezdravotnické profese.

4. Zakladni parametry programu

e Minimalni pracovni uvazek Zadatele v organizaci je 0,5.
e  Zadatelem m(iZe byt pracovnik organizace poskytujici sluzbu MSPP, 1j. pracovi$t& odbornosti 926.
e  Zjedné organizace, tj. dle ICO organizace, m(ize podporu ziskat v jednom kalendafnim roce 1 osoba.

e VySe podpory je maximalné 100 000 KE&. Jeji soucasti je Cerpani spole€ného vzdélavaciho programu ve vysi
11 500 K¢, tzn. zadatel muze v zadosti Zadat o prostfedky az do vyse 88 500 K¢&.

e Povinnost absolvovat spole¢né vzdélavani a aktivity stanovené v Individualnim planu osobniho rozvoje.

e Povinnost vypracovat vyuctovani a zavére¢nou zpravu reflektujici naplnéni cild stanovenych v Individualnim
planu osobniho rozvoje do 31. 1. 2026.

e V pfipadé, Ze soucasti Individualniho planu je pInéni, jehoz délka trvani pfesahuje stanoveny termin, tj. 1. 1. —
31. 12. 2025, pak soucasti zavére¢né zpravy a vyuctovani je vypracovani pribézné zpravy vztahujici se
k ziskanym dovednostem k 31. 12. 2025.

e Povinnost prezentovat své ziskané dovednosti a zku$enosti pfi zavére¢ném setkani stipendistl s odbornou radou
a v ramci akci poradanych Férem mobilnich hospicl po skonéeni stipendijniho programu.

e Povinnost Gigastnit se setkani organizovanych Stavebni spotitelnou Ceské spofitelny, a.s. (SSCS),
ICO 60197609, napt. diskusnich panelll, a to dle pozadavki SSCS.

e Ddaraz bude kladen také na Sifeni dobré praxe a sdileni vystupu stipendia s kolegy z oboru MSPP.

5. Oblasti podpory

Stipendijni program je rozdélen do dvou ¢asti. Obsahem prvni ¢asti je spolecné vzdélavani pro vSechny stipendisty.
Druha ¢ast programu nabizi moznost sestaveni individualniho planu osobniho rozvoje stipendisty.
o Cast 1: Spoleéné vzdélavani

— Kurz pod odbornou zastitou Institutu Pallium ,Leadership pro vedouci pracovniky MSPP* organizovany
ve dnech 25.9./23.10./13. 11. 2025 v Praze. Vice informaci o kurzu naleznete v pfiloze vyzvy.

— Setkani s mentorem doporu¢enym odbornou radou stipendijniho programu formou tfi on-line
mentoringovych setkani a jednoho osobniho setkani v ramci Kurzu leadershipu. Cilem mentoringu bude
nabidnout stipendistim privodce a podporu v jejich osobnim rozvoiji.
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— Zaveérecné setkani s odbornou radou k prezentaci dosazenych cilt osobniho rozvoje.

Cast 2: Individualni plan osobniho rozvoje

- Skoleni a konference k osobnimu rozvoji stipendisty.

— Podpora rozvoje manazerskych dovednosti.

— Individualni mentoring, kou€ink, poradenstvi a supervize.
— Staze v CR av zahraniéi.

— Uhrada odbornych vzdélavacich akci v oboru Zadatele (specializaéni &i certifikované kurzy apod.) je
mozna pouze do vyse 10 000 K¢&.

Uznatelné naklady

Cestovné (v€etné parkovného v pfipadé vyuziti soukromého vozu), stravné ve vysi 200 K& / 1 den, ucastnické
poplatky a ubytovani spojené s €asti Individualniho planu osobniho rozvoje. Moznou soucasti vyuctovani je také
cestovné v pfipadé vyuziti soukromého vozu ve vysi 5 K&/1 km (doklada se Cestnym prohlasenim). Tyto naklady
se uvadi v rozpoctu ve formulafi zadosti.

Cestovné (v€etné parkovného v pfipadé vyuziti soukromého vozu) spojené s ¢asti Spole¢né vzdélavani. Tyto
naklady se uvadi v rozpoc&tu ve formulafi zadosti.

U zahrani¢nich cest se proplaci cestovné ve vysi doloZzenych dokladu (v pfipadé vyuziti soukromého vozu jde o
doklady za pohonné hmoty, parkovné, mytné aj.), stravné ve vysi 45 EUR/1 den, u€astnické poplatky a ubytovani
do celkové vyse schvalené v zadosti. Tyto naklady se uvadi v rozpoctu ve formulafi zadosti.

Ugastnicky poplatek kurzu v &asti Spoledné vzdélavani je soudasti stipendijni podpory a je hrazen pfimo
vyhlaSovatelem stipendijniho programu.

Neuznatelné naklady
Uhrada akci pro kolegy, spolupracovniky a tymové aktivity.

Podminky programu

PFijemce podpory je fyzicka osoba.

Stipendijni program Ize kombinovat s grantovou vyzvou Granty pro rozvoj poskytovateltt MSPP probihajici pod
odbornou garanci Féra mobilnich hospicl. Vyzva je vyhlasena Nada¢nim fondem Kliniky paliativni mediciny.
Finan&nim partnerem je Stavebni spotitelna Ceské spofitelny, a.s. Podporujeme organizace MSPP v piihlageni
se soucasné do obou vypisovanych vyzev.

Podporu Ize ¢erpat po dobu 12 mésicl v obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

Podporu Ize Cerpat i na vzdélavani, jehoz délka trvani pfesahuje stanovené fadné obdobi, a to max. do terminu
jeho ukonceni k 31. 12. 2026. Podminkou je jeho zahajeni a provedeni platby ve stanoveném fadném obdobi,
jeho zahrnuti do vyuétovani a vypracovani prubézné zpravy dle podminek uvedenych v zakladnich parametrech
programu. Zaroven je po jeho ukon&eni pozadovano vypracovat zavére¢nou zpravu. Pokud se pro tento krok
Zadatel rozhodne aZ v priib&hu &erpani stipendia, pozada o schvaleni formou Zadosti o zménu, kterou vypini ve
webovém rozhrani Grantys (viz nize) v sekci Projekty. Po vybrani pfisluSsného projektu ve volbé Zpravy v levém
menu zvoli Vytvofit Zadost o zménu projektu.

Zadatel se zavazuje splnit zakladni parametry programu.

Grantové prostifedky budou vyplaceny jednorazové pfimo podpofenému stipendistovi na jeho soukromy ucet
a nepodléhaji zdanéni. Jejich Cerpani je nutné provést v uvedeném terminu.
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Zadatel nejpozdsiji do 31. 1. 2026 vypracuje a za$le vyustovani a zavérednou zpravu. Vyuétovani a zavérednou
zpravu nalezne zadatel v Grantysu (Projekty — vybrani pfislusného projektu — volba Zpravy v levém menu).

Informace k podani grantové zadosti

Jak podat zadost

— Cela zadost, v€etné priloh, se podava pouze elektronicky prostfednictvim webového rozhrani Grantys
na strankach www.nadacnifondkpm.grantys.cz, kde si zvolite grantovou vyzvu SP2/2025 Stipendijni
program pro rozvoj vedoucich pracovnikiu v MSPP.

— Zadatel se do systému Grantys pfihlasuje jako fyzicka osoba, vyplfiuje svoji soukromou adresu a vlastni
bankovni ucet.

—  Zadost je mozné podat v terminu od 9. 9. 2024 do 31. 10. 2024.

— Manual s navodem, jak pracovat se systémem Grantys, je mozné ziskat po pfihlaseni do Grantysu v sekci
Ke stazeni.

— Povinné pfilohy — formulare naleznete v systému Grantys v sekci Ke stazeni. Jsou oznaceny zkratkou
programu SP2/2025.

—  Zadost musi byt kompletni. Je nutné vyplnit véechna pole Zadosti, a to véetn& pozadovanych ptiloh. Netplné
zadosti nebudou pfijaty k posouzeni.
Nezbytné soucasti zadosti

— Formular zadosti v systému Grantys obsahujici: Zakladni a rozsitujici informace-Individualni plan osobniho
rozvoje; Rozpocet.

— Prilohy: profesni zivotopis; formulaf: Souhlas organizace MSPP zaméstnavajici zadatele s jeho ucasti
ve stipendijnim programu.

— Formuléf souhlasu naleznete v systému Grantys v sekci Ke stazeni.

Odborna podpora zajemcut o stipendijni program v priibéhu podavani zadosti

16. 9. 2024 probéhne on-line webinaF pro zajemce o stipendijni program s moznosti polozit konkrétni dotazy. Pro

sledujte webové stranky Nadacéniho fondu a Féra mobilnich hospicu.
Jak probiha vybér zadosti a jejich hodnoceni

Posouzeni pfijatych zadosti ve stanoveném terminu provadi odborna rada stipendijniho programu.
Vybér stipendisti bude proveden na zakladé vstupnich podkladd, tj. podkladl v systému Grantys.
Zvertejnéni vysledkd dne 15. 11. 2024 na strankach www.nadacnifondkpm.cz.

Podporeni stipendisté budou pozvani k osobnimu setkani se zastupci odborné rady a SSCS, které prob&hne dne
5. 12. 2024 v Praze. Budete-li podavat Zadost, rezervuijte si prosim dopfedu tento termin pro pfipad Vaseho
uspéchu ve vybérovem fizeni.
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12. Harmonogram

Casovy harmonogram

Avizo

Vyhlaseni

On-line webinarf pro zajemce

Moznost konzultaci v ramci Celostatni konference PM

Uzavérka podani zadosti v systému Grantys

Vyhlaseni vysledku

Osobni setkani s podpofenymi stipendisty

Uzavieni smluv a finanéni plnéni

Realizace — ¢erpani

Spolec¢né vzdélavani — Leadership pro vedouci pracovniky MSPP

Vyuctovani a Zavérecna zprava

10. 6. 2024

9. 9. 2024

16. 9. 2024

4.10. 2024

31.10. 2024

15. 11. 2024

5.12. 2024

do 31. 12. 2024
1.1.-31.12. 2025
25.9./23.10./13. 11. 2025
do 31. 1. 2026

13. Kontakty

Kontaktni osoba pro obsahovou ¢ast programu:
Ing. Alena Cermakova

Tel.: +420 776 132 762

E-mail: burinka@nadacnifondkpm.cz

Kontaktni osoba pro technickou podporu systému Grantys:
Radim Cenek

Tel.: +420 515903 115

E-mail: radim.cenek@nap.cz
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SP2/2025 Stipendijni program
pro rozvoj vedoucich pracovniku
v mobilni specializované paliativni péci

Priloha grantové vyzvy — informace o kurzu

Leadership pro vedouci pracovniky MSPP

e Kurz je organizovan pod odbornou zastitou Institutu Pallium.

e  Absolvovani kurzu je povinnou soucasti stipendijniho programu.

e Kurz je soucasti spoleéného vzdélavani podporenych stipendist.

e  Terminy konani: 25. 9./23.10./13. 11. 2025

e Misto konani: Praha

Kurz je uréen pro vedouci pracovniky, koordinatory, feditele, vedouci poskytovatelt mobilni specializované paliativni

péce i pro ty, kdo se na tuto funkci pfipravuji.

Rozsah kurzu je 22 vyugovacich hodin. Je poradan dle stavovského piedpisu &islo 16 Ceské lékaiské komory a je
garantovan CLK jako akce kontinuélniho vzdélavani.

Cislo akreditace: 0004/16/2006/. Vzd&lavaci akce je registrovana CAS.
14. Popis

V prubéhu konani kurzu se Uc¢astnici seznami s konceptem leadershipu a leaderovskych dovednosti, na kterych
zacnou intenzivné pracovat.

V prvni ¢asti se u¢astnici zdokonali ve vedeni porad, vyzkousi si, jak je efektivné nastavit a jak jich vyuzit k fungovani
a ke zméné organizacéni kultury.

Druha &ast je vénovana zpétné vazbé. Ugastnici ziskaji praktické navody a nastroje, jak s ni pracovat. Prakticky si
vyzkousi, jak nastavovat cile nejen jednotlivelim, ale i celému tymu.

Treti Cast je vénovana supervizi, jeji roli v FeSeni situaci, tmeleni tymu a jak ji Usp&3né do organizace zavést. Soucasti
je i praktické vyzkouseni si, jak supervize maze fungovat.

15. Konkrétni pfinos

e Nastroje a moznosti, jak vytvaret prostor pro zvédavost, rozvoj a uceni.
e Navod, jak pracovat s chybou.

e Informace o tom, co to je ,psychological safety” a kultura organizace.

e Nastroje zpétné vazby a jejich vyuziti v praxi.

e Jak nastavit profesni riist jednotlivcu.
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e Jak vyjednat supervizni kontrakt a pro¢ je to dalezité.
e  Zaziti supervize na vlastni kuzi.

e  Prilezitost reflektovat vlastni manazerskou praxi s kolegy v oboru.
16. Lektori

e Mgr. Jitka Kosikova

— Absolventka Univerzity Karlovy, katedry Fizeni a supervize v sociélnich a zdravotnickych zafizenich.
Bakalarské studium absolvovala ve Velké Britanii.

- Pusobila jako détska sestra na détském anesteziologicko-resuscitaénim oddéleni v Ceské republice
i v zahranigi.
— Od roku 2010 spolupracuje na misich s mezinarodni humanitarni organizaci Lékafi bez hranic.

— Paliativni péci a péci o rodinu se zabyvala jiz pfi studiu ve Velké Britanii. Aktualné pusobi v Oblastni charité
Policka — Domacim hospici sv. Michaela.

e  Mgr. Jiri Krejci
— Absolvent Vysoké Skoly ekonomické v Praze a Univerzity Karlovy, katedry fizeni a supervize v socialnich

a zdravotnickych zafizenich, a leadershipu ve zdravotnictvi na Stanfordské univerzité.

— Aktualné, kromé Fizeni Institutu Pallium, pracuje s vedoucimi ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach
a pomaha jim formou mentoringu, poradenstvi nebo vzdélavacich kurzl rozvijet jejich manazerské
a leaderovské kompetence.

— Na zacatku své profesni kariéry pUsobil jako konzultant v malé ¢eské i velké mezinarodni poradenskeé firmé.
Po nékolika letech presel do neziskového sektoru, kde pracoval na misich Clovéka v tisni, pét let vedl
IGZkovy hospic.

— Jako externista pracoval také pro Ministerstvo zdravotnictvi a Magistrat hlavniho mésta Prahy v ramci
projektd na rozvoj paliativni péce.

17. Program

1. den: 25. 9. 2025

08:30-09:00 Registrace

09:00-10:15 Koncept a teorie leadershipu
10:15-10:45 Prestavka

10:45-12:00 Manazerské styly a organizacni kultura
12:00-13:00 Obéd

13:00-14:15 Boure mozku

14:15-14:45 Prestavka

14:45-16:00 Vedeni porad, vliv psychického bezpeci
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2. den: 23. 10. 2025

09:00-10:15 Co vime o zpétné vazbé?
10:15-10:45 Prestavka

10:45-12:00 Ukazka zpétné vazby
12:00-13:00 Obéd

13:00-14:15 Zpétna vazba — nacvik
14:15-14:45 Prestavka

14:45-16:00 Reflexe, plan do praxe

3.den: 13. 11. 2025

09:00-10:15 Role supervize

10:15-10:45 Prestavka

10:45-12:00 Supervize na vlastni kizi
12:00-13:00 Obéd

13:00-14:15 Priprava organizace na supervizi
14:15-14:45 Prestavka

14:45-16:00 Reflexe, zavér a zhodnoceni kurzu
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