
STIPENDIJNÍ PROGRAM 
PRO ROZVOJ VEDOUCÍCH PRACOVNÍKŮ 
V MOBILNÍ SPECIALIZOVANÉ PALIATIVNÍ PÉČI

Avízo stipendijního programu 

Stavební spořitelna České spořitelny ve spolupráci s Nadačním fondem Kliniky 
paliativní medicíny připravují Stipendijní program pro rozvoj vedoucích 
pracovníků v mobilní specializované paliativní péči (MSPP). 

Proč tento program?

Většina pacientů si přeje prožít závěr života doma. MSPP jim může pomoci toto 
přání naplnit. Její rozvoj, vedle prohlubování erudice poskytovatelů péče, 
vyžaduje také stabilní a profesionální vedení organizací.

Cíle programu

● Částkou 100 000 Kč podpořit osobní rozvoj manažerských a leaderovských 
dovedností vedoucího pracovníka působícího v organizaci MSPP. Program 
podpoří deset stipendistů.

● Iniciovat vznik multiprofesní komunity v oblasti MSPP napříč Českou 
republikou.

● Podílet se na rozvoji a rozšíření MSPP v České republice.

Stipendijní program nabízí

● Společné vzdělávání zaměřené na leadership.
● Individuální vzdělávání dle vlastního výběru, tj.: Odborná školení a konference;

Rozvoj manažerských dovedností; Mentoring, koučink a poradenství; Podpora 
psychosociálního zdraví.

Časový harmonogram 

Avízo 19. 10. 2023

Vyhlášení 1. 12. 2023

Uzávěrka podání žádostí v systému Grantys 5. 1. 2024 ve 12:00

Vyhlášení výsledků  23. 1. 2024

Osobní setkání s podpořenými stipendisty 31. 1. 2024

Realizace – čerpání 1. 1. – 31. 12. 2024

Vyúčtování a závěrečná zpráva do 31. 1. 2025

Více informací www.nadacnifondkpm.cz; burinka@nadacnifondkpm.cz
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